DEINE VORTEILE.

Individuelle Begleitung

Auf dem neuesten Stand

Regional und gut vernetzt

UNSERE COACHES.

Wir sind erfahrene Coaches, die dich beruflich wie
personlich weiterbringen. Mit hoher Expertise und
Empathie. Wir navigieren dich durch komplexe Ent-
scheidungsprozesse, bauen dabei ein tragfahiges
Fundament, das zur eigenen Lebensrealitat passt und
nicht nur in der Theorie gut funktioniert.

BIST DU DABEI?

Unser Jobcoaching richtet
sich vor allem an

In 4 Sprachen:
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www.jobcoaching-franken.de

Telefon: 0155/637 32192
Sprechzeiten:

Mo-Do 12:00 bis 13:00 Uhr
E-Mail: berufscoaching@
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FRANKEN

JOBCOACHING.
FIT FUR DIE ZUKUNFT.

Zertifiziertes AVGS Coaching.
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Jobcoaching

,Fit far die Zukunft”

Dein Update fur den Arbeitsmarkt:
Gestalte dein Morgen.

Die Arbeitswelt wandelt sich — geh du den entschei-
denden Schritt mit! Dieses Coaching ist perfekt fur dich,
wenn du dich nach der Elternzeit oder einer Pause neu
orientieren willst. Wir [6sen mogliche Blockaden, starken
deine persoénlichen Skills und trainieren mit dir analoge
und digitale Bewerbungsprozesse, Damit du bereit far
deinen neuen Job bist.

Es erwartet dich ein 3-monatiges, zukunftsorien-
tiertes Einzelcoaching mit Fokus auf berufliche und
personliche Ziele sowie digitale Kompetenzen fur deine
Bewerbung.

Im Coaching ,Fit fur die Zukunft” bereiten wir dich
auf die Anforderungen von morgen vor. Wir kombinie-
ren klassische Berufsorientierung mit modernsten Tools
und einer Prise Mindset-Arbeit.

Du entwickelst klare berufliche Ziele
und arbeitest mit einem neuen Mind-
set an deine erfolgreiche Bewerbung.

Inhalte & Module*

Modul O1

Ressourcenanalyse & Potenzialcheck (ca. 18 UE)

Wir durchleuchten deinen bisherigen Werdegang und
identifizieren ,versteckte” Kompetenzen (Organisations-
talent, Resilienz). Gemeinsam definieren wir deine Skills,
Starken und Potenziale.

Modul 02

Marktsondierung & Visionsarbeit (ca. 18 UE)

Wir analysieren Trends am Arbeitsmarkt und schauen,
welche Fahigkeiten dich unverzichtbar machen. Entwick-
lung einer klaren beruflichen Zielsetzung mit Méglichkeit
zur Neuorientierung.

Modul O3

Strategisches Selbstmarketing (ca. 20 UE)

Wir passen deine Bewerbungsstrategie an das neue Ziel
an. Storytelling fur den Quereinstieg: Wie verkaufe ich
den Bruch im Lebenslauf als Gewinn? Optimierung der
digitalen Sichtbarkeit und ressourcenorientierte Ubungen
fur mehr Selbstbewusstsein.

Modul 04

Integrationsplanung & Work-Life-Balance (ca. 16 UE)
Organisation des neuen Berufsalltags (insbesondere bei
Wiedereinstieg). Zeitmanagement und Selbstfursorge. Be-
gleitung der ersten Bewerbungsphase im neuen Bereich.

*je nach individueller Vorkenntnis konnen die Reihenfolge und die
Intensitat der Module/Inhalte leicht abweichen.

DEIN LEBEN. DEINE CHANCE. DEIN JOBCOACHING.

Die MaRnahme im Uberblick

MalRnahme Nr. 729/10/26

MafRnahmetitel: Fit fur die Zukunft — Strategisches
Jobcoaching zur beruflichen Neuorientierung

Rechtsgrundlage: § 45 Abs. 1 Satz 1Nr. 1 SGB Ill

Dauer:

12 Wochen mit insgesamt 72 Unterrichtseinheiten
(2 Termine pro Woche). Eine Unterrichtseinheit (UE)
besteht aus ca. 45 Minuten.

Taktung: 6 UE pro Woche (verteilt auf 2 Termine)

Format:;

Individuelles Einzelcoaching in Prasenz.

Das Coaching wird als individueller Prozess gestaltet,
der Raum fur die spezifischen Bedurfnisse der Teil-
nehmenden lasst. Die eingesetzten Coaches agieren als
prozessbegleitende Mentoren.

Einfach QR Code
scannen und
mehr Gber uns
erfahren.

www.jobcoaching-franken.de



