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BEWERBERTRAINING.
FIT FÜR DIE 
BEWERBUNG.

DEINE VORTEILE.

UNSERE COACHES.
Wir sind erfahrene Coaches, die dich berufl ich wie 

persönlich weiterbringen. Mit hoher Expertise und 

Empathie. Wir navigieren dich durch komplexe Ent-

scheidungsprozesse, bauen dabei ein tragfähiges 

Fundament, das zur eigenen Lebensrealität passt und 

nicht nur in der Theorie gut funktioniert.

Individuelle Begleitung

Auf dem neuesten Stand

Regional und gut vernetzt

Wir sehen den Menschen hinter dem Lebenslauf. Von 

der persönlichen Stabilisierung im Alltag bis zum 

perfekten Bewerbungsprozess unterstützen wir dich.

Digitale Kompetenzen und moderne Tools (KI) gehö-

ren bei uns zum Standard. Inklusive der technischen 

Ausstattung im Zeitraum des Coachings.

Wir kennen den Arbeitsmarkt in Nürnberg, Fürth und 

Umgebung genau. Haben hier ein großes Netzwerk 

aufgebaut, dass dich weiterbringen kann.

BIST DU DABEI?

AVGS-Berechtigte, die Unterstützung beim

(Wieder-)Einstieg ins Berufsleben benötigen

Menschen in berufl icher Neuorientierung oder 

Umbruchphasen 

Jobsuchende, die sich optimal auf den Arbeits-

markt vorbereiten wollen

Arbeitsuchende nach §45 SGB III und SGB II

Unser Coaching richtet 
sich vor allem an 

In 4 Sprachen:
Deutsch / Englisch / Russisch / Spanisch

SOS Herz zu Herz gGmbH

Pegnitzstraße 29 | 90762 Fürth

Telefon: 0155/637 321 92
Sprechzeiten: 
Mo–Do 12:00 bis 13:00 Uhr
E-Mail: berufscoaching@
sos-herz-zu-herz.de

www.jobcoaching-franken.de

Geprüfter AZAV Träger und Kontakt:



DEIN LEBEN. DEINE CHANCE. DEIN JOBCOACHING. 
Bewerbertraining
„Fit für die Bewerbung“

Du hast die Qualifi kation, aber deine Bewerbung lan-

det immer im Stapel ganz unten? Oder fühlst du dich 

unsicher, wenn das Vorstellungsgespräch plötzlich per 

Video-Call stattfi ndet? In unserem kompakten Einzel-

coaching „Fit für die Bewerbung“ polieren wir dein 

Profi l auf Hochglanz.

Hol dir dein intensives 2-Wochen-Programm mit 
Fokus auf Selbstmarketing und digitale Souveräni-
tät.  Das optimale Coaching für alle, die sich fi t für die 

Bewerbung machen und mehr Sicherheit innerhalb des 

digitalen und analogen Bewerbungsprozesses erhalten 

möchten. Wir analysieren deine Stärken und zeigen dir, 

wie du sie souverän verkaufst. Dazu gehört auch die Er-

stellung überzeugender Bewerbungsunterlagen und eine 

wirksame Präsentation vor zukünftigen Arbeitgebern. 

Maßnahmetitel: Fit für die Bewerbung – Individuelles 

Bewerbungscoaching & Strategieentwicklung

Rechtsgrundlage: § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III

2 Wochen mit insgesamt 18 Unterrichtseinheiten
(3 Termine pro Woche). Eine Unterrichtseinheit (UE) 

besteht aus ca. 45 Minuten. 

Taktung: 9 UE pro Woche (verteilt auf 3 Termine)

Individuelles Einzelcoaching in Präsenz. Ideal für 
Arbeitssuchende mit punktuellem Bedarf an einem 
zielorientierten Bewerbercoaching.
Das Coaching wird als individueller Prozess gestaltet, 

der Raum für die spezifi schen Bedürfnisse der Teil-

nehmenden lässt. Die eingesetzten Coaches agieren als 

www.jobcoaching-franken.de

Einfach QR Code 
scannen und 
mehr über uns 
erfahren.

Dein Powercoaching: In 2 Wochen fi t 
für die moderne Bewerbungswelt.

Du überzeugst im hybriden Bewer-
bungsprozess (analog & digital) durch 
eine souveräne Performance.

Inhalte & Module*

*je nach individueller Vorkenntnis können die Reihenfolge und die 
Intensität der Module/Inhalte leicht abweichen.

Kompetenzen & Lebenslauf  (ca. 9 UE) 
Wir werden deine berufl ichen und persönlichen Stär-

ken noch klarer analysieren und benennen. Inklusive der 

Refl ektion „Wo stehe ich berufl ich?“ und „Wo will ich 

hin?“. Daraus erstellten wir einen modernen, authenti-

schen Lebenslauf und neue, individuelle Möglichkeiten 

der Bewerbung (abgestimmt auf den Wunschberuf und 

den möglichen Arbeitgeber). Gleichzeitig lernst du, wie du 

dich im hybriden Bewerbungsprozess (analog und digital) 

sicher bewegst. Auch unter Anwendung von KI-Tools.

Selbstmarketing & Präsentation (ca. 9 UE) 
Wir entwickeln eine Strategie für deine Jobsuche, die 

neben der Jobbörse der BA auch den verdeckten Stellen-

markt und Social Media Recruiting nutzt. Zudem lernst 

du, wie du mit Initiativbewerbungen gezielt Türen öffnest. 

Damit du im entscheidenden Moment glänzt, bereiten 

wir uns auf Vorstellungsgespräche, Videocalls und Tele-

foninterviews vor. Wir simulieren Gesprächssituationen, 

trainieren deine Argumentation bei Lücken im Lebens-

lauf und feilen an deiner Selbstpräsentation. Damit du in 

jedem Gespräch mit Klarheit und Überzeugung punktest.

Woche 1

Woche 2
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