
JOBCOACHING.
50 PLUSSOS Herz zu Herz gGmbH

Pegnitzstraße 29 | 90762 Fürth

Telefon: 0155/637 321 92
Sprechzeiten: 
Mo–Do 12:00 bis 13:00 Uhr
E-Mail: berufscoaching@
sos-herz-zu-herz.de

www.jobcoaching-franken.de

Geprüfter AZAV Träger und Kontakt:

DEINE VORTEILE.

UNSERE COACHES.
Wir sind erfahrene Coaches, die dich berufl ich wie 

persönlich weiterbringen. Mit hoher Expertise und 

Empathie. Wir navigieren dich durch komplexe Ent-

scheidungsprozesse, bauen dabei ein tragfähiges 

Fundament, das zur eigenen Lebensrealität passt und 

nicht nur in der Theorie gut funktioniert.

Individuelle Begleitung

Auf dem neuesten Stand

Regional und gut vernetzt

Wir sehen den Menschen hinter dem Lebenslauf. Von 

der persönlichen Stabilisierung im Alltag bis zum 

perfekten Bewerbungsprozess unterstützen wir dich.

Digitale Kompetenzen und moderne Tools (KI) gehö-

ren bei uns zum Standard. Inklusive der technischen 

Ausstattung im Zeitraum des Coachings.

Wir kennen den Arbeitsmarkt in Nürnberg, Fürth und 

Umgebung genau. Haben hier ein großes Netzwerk 

aufgebaut, dass dich weiterbringen kann.

BIST DU DABEI?

AVGS-Berechtigte, die Unterstützung beim

(Wieder-)Einstieg ins Berufsleben benötigen

Jobsuchende und Langzeitarbeitslose ab dem 50. 

Lebensjahr

Erfahrene Fachkräfte über 50 Jahre, die sich opti-

mal auf den Arbeitsmarkt vorbereiten wollen

Arbeitsuchende nach §45 SGB III und SGB II

Unser Jobcoaching richtet 
sich vor allem an 

In 4 Sprachen:
Deutsch / Englisch / Russisch / Spanisch

Zertifi ziertes AVGS Coaching. 
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DEIN LEBEN. DEINE CHANCE. DEIN JOBCOACHING. 
Jobcoaching
„50 plus“

Wir wissen: Deine Erfahrung ist für den Arbeitsmarkt 

unbezahlbar! Im Jobcoaching „50 plus“ kombinieren wir 

dein Wissen mit den Anforderungen der modernen Ar-

beitswelt und räumen Hürden aus dem Weg. Gleichzeitig 

helfen wir dir, deine Erfahrungen und deine Persönlich-

keit erfolgreich zu präsentieren.

Es erwartet dich ein 6-monatiges, zukunftsorien-
tiertes Einzelcoaching mit Fokus auf berufl iche und 
persönliche Ziele sowie digitale Kompetenzen für deine 

Bewerbung. Damit du den Anschluss an die aktuelle 

Marktentwicklung nicht verlierst. 

Im Coaching „50plus“ bereiten wir dich auf die An-
forderungen von morgen vor. Wir kombinieren dabei 

klassische Berufsorientierung mit modernsten Tools und 

einer Prise Mindset-Arbeit.

Maßnahmetitel: Jobcoaching 50 plus – Strategische 

Neuausrichtung für erfahrene Fachkräfte

Rechtsgrundlage: § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III

24 Wochen mit insgesamt 120 Unterrichtseinheiten  
(2 Termine pro Woche). Eine Unterrichtseinheit (UE) 

besteht aus ca. 45 Minuten. 

Taktung: 5 UE pro Woche (verteilt auf 2 Termine)

Individuelles Einzelcoaching in Präsenz.
Das Coaching wird als individueller Prozess gestaltet, 

der Raum für die spezifi schen Bedürfnisse der Teil-

nehmenden lässt. Die eingesetzten Coaches agieren als 

prozessbegleitende Mentoren.

www.jobcoaching-franken.de

Einfach QR Code 
scannen und 
mehr über uns 
erfahren.

Erfahrung ist dein Trumpf:
Erfolgreich durchstarten mit 50+

Du machst dich topfi t für den 
modernen Arbeitsmarkt und gehst 
neue Berufswege mit starkem 
Selbstbewusstsein an.

Inhalte & Module*

*je nach individueller Vorkenntnis können die Reihenfolge und die 
Intensität der Module/Inhalte leicht abweichen.

Standortbestimmung & Aktivierung (ca. 10 UE) 
Wir durchleuchten deinen bisherigen Werdegang und 

identifi zieren „versteckte“ Kompetenzen. Gemeinsam 

defi nieren wir deine Skills, Stärken und Potenziale.

Selbstbewusstsein & Souveränität (ca. 20 UE)
Wir stärken deine Selbstwirksamkeit. Mit systemischen 

Methoden und lösungsorientierten Ansätzen entwickeln 

wir Strategien, wie du Vorurteilen im Bewerbungsprozess 

souverän begegnest. Und mutig nach vorne blickst.

Bewerbungstraining & Selbstvermarktung  (ca. 30 UE) 
Wir optimieren deinen Lebenslauf sowie dein Anschrei-

ben, entwickeln individuelle Bewerbungsstrategien und 

bereiten dich intensiv auf Vorstellungsgespräche vor.

Digitale Kompetenzen & KI (ca. 35 UE) 
Du lernst die Nutzung moderner Bewerbungsportale 

und digitaler Arbeitsmarkttools kennen. Ein besonderer 

Schwerpunkt liegt auf der Anwendung von KI-Tools.

Resilienz & Achtsamkeit (ca. 20 UE) 
Wir fördern deine psychische Stabilität und dein Durch-

haltevermögen, damit du den Weg zu deinem neuen Job 

gelassen und kraftvoll meisterst.

Modul 01

Modul 02

Modul 03

Modul 04

Die Maßnahme im Überblick
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